SANATORIUM UZDROWISKOWE ,,tACZNOSC” SP.Z 0.0. | KLAUZULE INFORMACYJNE

Klauzula informacyjna dla pracownika, wspotpracownika, praktykanta i stazysty

Administrator danych: Sanatorium Uzdrowiskowe ,tacznosc¢” Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Warzelnianej 4, 87-720
Ciechocinek.

Inspektor Ochrony Danych: Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail:
iod@sanatorium-lacznosc.pl lub pisemnie poprzez adres siedziby Administratora.

Cele przetwarzania:

* nawigzanie, realizacja i rozwigzanie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, praktyki albo stazu;

¢ prowadzenie dokumentacji pracowniczej, ewidencji czasu pracy, rozliczen, wynagrodzen, swiadczen, podatkéw i sktadek;

¢ realizacja obowigzkéw z zakresu BHP, medycyny pracy, ubezpieczen spotecznych i zabezpieczenia spotecznego;

e zarzadzanie dostepami do pomieszczen, systeméw i zasobdw, zapewnienie bezpieczenstwa i ciggtosci dziatania;

e ustalenie, dochodzenie lub obronaroszczen.
Podstawy prawne przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wykonanie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, w szczegélnosci
wynikajgcych z prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, podatkéw, BHP, rachunkowosci i przepiséw o dokumentacji pracowniczej; art. 6 ust. 1 lit. b
RODO -wykonanie umowy, jezeli ma zastosowanie; art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie szczegélnych kategorii danych niezbedne do wykonania
obowiagzkéw i szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej; art. 9 ust. 2 lit. h RODO - gdy
przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia jest niezbedne w zwiagzku z medycyna pracy; art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes
Administratora polegajacy na zapewnieniu bezpieczenstwa, zarzagdzaniu dostepami, organizacji pracy oraz ochronie praw i roszczen.

Kategorie danych i zZrodta ich pochodzenia: Jezeli dane nie sg pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana, moga pochodzi¢ od podmiotéw
publicznych, poprzedniego pracodawcy, podmiotu kierujgcego na praktyke lub staz, medycyny pracy, ZUS, organéw administracji albo innych
podmiotéw uprawnionych prawem. Moga obejmowac dane identyfikacyjne i kontaktowe, dane dotyczace zatrudnienia, kwalifikacji, wynagrodzen,
Swiadczen, czasu pracy, BHP, ubezpieczen oraz — gdy wymagajag tego przepisy — dane dotyczace zdrowia.

Odbiorcy danych: Upowaznieni pracownicy kadr, ptac, ksiggowosci, przetozeni i osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo oraz IT; ZUS, urzedy
skarbowe, instytucje ubezpieczeniowe, banki, podmioty medycyny pracy, szkoleniowe i BHP, podmioty $wiadczace ustugi kadrowo -ptacowe,
ksiegowe, IT i serwisowe oraz organy uprawnione przepisami prawa.

Przekazywanie danych poza EOG: Co do zasady dane nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji
miedzynarodowych. Jezeli w konkretnym procesie dosztoby do takiego przekazania, nastapi ono wytacznie na zasadach okreslonych w rozdziale V
RODO, ainformacja o podstawie transferu i stosowanych zabezpieczeniach zostanie przekazana osobie, ktérej dane dotycza, jeze li wymagaja tego
przepisy.

Okres przechowywania danych: Dane sg przechowywane przez okres zatrudnienia lub wspotpracy, a nastgpnie przez okresy wymagane przepisami
prawa, w szczegblnosci przepisami o dokumentacji pracowniczej, podatkach, ubezpieczeniach spotecznych, rachunkowosci i BHP. Dane potrzebne
do ochrony praw i roszczen moga by¢ przechowywane do uptywu wtasciwych terminéw przedawnienia lub zakorczenia postgpowania.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza: Przystuguja Pani/Panu — w zakresie i na zasadach okreslonych w RODO - nastepujace prawa:

e prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
* prawo sprostowania danych osobowych;
* prawo ograniczenia przetwarzania - w przypadkach okreslonych w RODO;

e prawo usunigcia danych —w przypadkach okreslonych w RODO, o ile dalsze przechowywanie danych nie jest wymagane prawem albo niezbedne
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e prawo do przenoszenia danych — gdy przetwarzanie odbywa sig¢ na podstawie zgody lub umowy i w sposéb zautomatyzowany;
® prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. fRODO, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegblng sytuacja;
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy RODO.

Obowiagzek lub dobrowolnosé podania danych: Podanie danych wymaganych przepisami prawa albo niezbednych do zawarcia i wykonania
umowy jest obowigzkowe lub konieczne. Brak wymaganych danych moze uniemozliwi¢ zatrudnienie, wspotprace, realizacje swiadczen, wyptate
wynagrodzenia lub wykonanie obowigzkéw prawnych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie: Dane nie sg wykorzystywane do podejmowania wobec Pani/Pana decyzji w sposéb
zautomatyzowany, w tym do profilowania.



